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Stage Recherche Clinique F/H 
 
 
Description de l’entreprise 
 

Clariance est une entreprise française spécialisée dans la chirurgie du rachis. Depuis 2007, nous 
développons des solutions d’excellence pour faire progresser les résultats cliniques. En nous axant sur 
le développement et la mise à disposition de produits de haute qualité, nous cherchons à améliorer 
l’efficacité clinique et à aider les chirurgiens pour obtenir des résultats cliniques optimaux. Nous 
développons actuellement un portefeuille pour disposer d’une envergure ou couverture mondiale. Nous 
sommes passionnés, nous sommes engagés, nous sommes Clariance ! 

 
 
Description du poste 
 

Sous la responsabilité du Responsable Affaires Cliniques, le(la) stagiaire en Recherche Clinique aura 
pour mission principale la rédaction de la documentation clinique de dispositifs médicaux de classes 
IIb et III, en accord avec le règlement européen 2017/745 : plan/rapport d'évaluation clinique ; 
plan/rapport de suivi clinique post-commercialisation ; résumé des caractéristiques de sécurité et des 
performances cliniques ; etc. 
 
Il pourra également assister les chefs de projets cliniques concernant les études prospectives et 
rétrospectives de la société : participation à la mise en place des études dans les services cliniques, 
en lien avec l'investigateur local et l'équipe coordinatrice ; suivi de l'étude clinique ; clôture des études 
cliniques. 

 
 
Profil recherché, durée et localisation du stage 
 

Nous recherchons un(une) étudiant(e) de niveau Bac+5 avec une formation orientée biomédicale. 
La localisation du stage est Saint-Ismier – 38 (région de Grenoble). 
 
Des connaissances en évaluation clinique et/ou règlement européen 2017/745 sont préférables. 
 
La durée du stage est de minimum 4 mois, jusqu’à 6 mois, à compter du printemps 2023. 

 
 
Modalité de candidature 
 

Merci d’envoyer votre CV à job@clariance-spine.com ou f.laboulfie@clariance-spine.com 
 
La lettre de motivation n’est pas obligatoire. 
 
Deux entretiens sont à prévoir : une validation RH et une validation technique. 


